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MEMOIRT

Le NEURO-TRAINING aun sevvice
de UEDUCATION NATIONALE ?!



Suite v un constat dansy ma profession, je pars de Uidée suivante :

Jenseigne e 2% BAC PRO dang le domaine TERTIAIRE (Vente,
Comumerce; Gestion - Administration, Service cvlavpersonne:..).

Les éleves que nous accueilons; sovtent du collége et avrivent auw Lycée
powr lav plupart, s ont 15 ang cv minimao.

Apres constat et 20 ang dvexpérience dans VEnseignement, b ¥ aveére que
pew d’éleves savent vraiment pourquoi s sont lov et vivent une bonne
ovientation vers wn meétier de choirx et qui lewr corvrespond?!
Sewlement 10% d éléves par classe !

tffectivement, rowes sont ceuw viraviment motivés et conwaincus de lewr
ovientatiow ! Cest viaiment dommage !

Beaucoup dentre ewx se cherchent encove:..

Peut-étre trop jeune powr avoir une idée de lewwr futuwe profession qu il
voudvait faire plus tawd, ?

Mais lov question que je me pose pour certaing : ont-is viaiment, les
moyens de se trouver et de trouwver lewr voie professionnelle ?...

Ce quipeut engendrer pour certaing des difficultés d apprentissage; de
motivation; de comportement, de conflit voire de discipline:..
Difficile dapprendre, d'intégrer et drenseigner dans ces conditions-lov !

Le but serait d’associer le NEURO-TRAINING v low recherche d’une
orientution ow d’uw métier appropriée) powr eux; e passant par des
outily aidant vl connaissance de Soi (Ennéagranune; Astrologie
Chinoise:...) et ainsi; les accompagner dans cette démarche de recherche
dorientation; de choix diétudes et doun métier approprié.

Dang quel but ? Powr que Véleve ait une meilewwre connaissance de lii-
méme powr étre en phase avec sonw VRAI SOI et qw' il ait une vraie
capacité de CHOIX et une motivation qui lui appartienne vraiment.
QWi travaillle powr i et nonw pour quelquw wn dautre (Papa, Maman...)
Qwil fasse des études powr wn métier quic lui plaise viraiment ot i
powrrow ¥épanouir pleinement et éviter ainsi une mauwvaise orientation!

LU'idée peut s appliquer cv bienw dautres niveaur powr des éleves quis
enwisagent une powrsite d études Post-BAC par exemple ow autre...



Uw éleve quiv sort de 3™ auw college peut choisiv dvaller soit :

o En2' awlycée Général,

o En2" auwvlycée Technologique;

e Eni* CAP ow 2" BAC PRO aw Lycée Professionnel,

o Eni* CAP ow 2" BAC PRO aw Lycée Agricole,

o En1% CAP, 1** BP, 2" BAC PRO ew Lycée envApprentissage aw CFA.

Le Newro-Trainer powrra déjov tester Uéleve (que jappelle aussi enfant)

en fonction des 5 possibilités ci-dessus; celowpermet d’ovoir uwvpremier jet
sur lov longuewr des études (st Uenfant est fait pour des études courtes;
longues ow powr de UAlternance (VApprentissage)).

TROILS CAS DE FIGURES :

o I1” cay: Lenfont o une idée duw métier qu il veut faire plns tawrd.

Le Newro-Training peut aider Venfont cv se conforter dans sow choix de
métier et [ ow drétudes; ce quilui permettrow de se valider.

o 2% cay: Uenfont hésite entre plnsiewrs métiers; i est indécis.

Le Newro-Trainer peut inwiter Venfont ovles noter et i testera celui qui
sevav le plus approprié pour lii.

o 3 cay: Lenfont wo auncune idée duw métier qu'il veut faive...

Pawr Uintermédiaive dw Newro-Training aw moyerw dw monitoring; le
Newro-Trainer testero Uenfant avec law méthode suwivante pouwr sowoir 8
est fait pour tel ow tel meétier ow telles ow telles études:

Powr aider Venfont o trowver sav bonune Orientation pour pawfaire ses
études et son futur métier, 3 pistes possibles :

o Lo connaissance de Soi powr étre enw phase avec sonw VRAIL SOI

o Sesgouly

o Sonwfutur métier approprié v sov personnalite.
Cette recherche doit étre réalisée duvrant le 1 semestire de Uannée
scolaive de 3 ovant le remplissage duw dossier powr UOrientation afinv
que Venfont puisse o mieuwr se docwmenter, s'imprégner de sovw métier
et trowver sonw liew de formatiow.



I. CONNAISSANCE de SOI

Dang Uidéal, b serait opportun pour Venfant qu il soit suivi paw uwv
Newro-Trainer ew amont powr awvoir fait enw priovite : sonw Mo Négatif et
son Etoile afinv de nettoyer certaines choses pour laisser ainsi, émerger sov
vraie personnalite; son VRAI SOI powr étre v méme de choisir des études
et uwn métier appropriées).

Les OUTILS ci~dessous permettent une meilewre CONNAISSANCE de SOI :

Le Newro-Trainer testera ces outily divectement sur Uenfont v Uaide dw
monitoring.

1. ENNEAGRAMME: (Intégrationwp 27 o 31)

Réaliser le Processus page 31, afin de déterminer le powrcentage de VRAI
SOI et suwtout de voir § i est approprié cvUenfant.
Ce processus permet de mettre e évidence de quel type; de quel domaine

Venfont se rapproche le plus pour qu il prevune conscience de s
persorwnalite.

2. ASTROLOGIE CHINOISE : (Le Temps & sovw Influence'p 22 av25)

A Uaide de la date de naissance de Uenfont, rechercher son CHIFFRE DE
VIE (p23, 24) Lui lire, afinv qwil découvre ses pointy forty et ses pointy
faibles, o analyser avec les qualités souhaitées et les défouts o proscrive
avec le métier vise owpas !

Sany vouloir Uenfermer nile freiner, juste pour une prise de conscience
ainsi, b seraw averti et pourraw trovailler cv ameéliover ses faiblesses.

3. LISTE DES VALEURS : (Howmonie Relationnelle p 8)

En wtilisant lo liste des 251 valeurs page 8 et toujours dans le but d'une
meillewre connaissance de SOI, le Newro-Trainer testero Uenfont pour
déterminer les 5 valewry les plus importantes av ses yeux evv corvrélation
avec les valewrs dw futuwr métier approprié pour Ui

Le nombre de valewrs west pas figé | Peut-étre; pas au-delov de 10 car,
trop compliqué cv gérer, je pense (owpas )

Ensuite mettre ew circwit: Letype; le % de/ VRAIL SOI trowvés o lav pawtie
Ewméagramme; le CHIFFRE DE VIE trowvé suivi de sav lecture av lav partie
Astrologie et pour finir les VALEURS trouvées pour définiv le métier selow
ses GOUTS, paw SECTEURS et pluy précisement paw VINDEX des métiers:.




II. METIERS SELON SES GOUTS :

. Atmer bouger
. Aimer law mode

. Aimer le commerce

. Aimer le sport

. Almer conwmmuniquer

. Almer manager

. Travailler dany le spectacle
. Aimer conduirve

. Etre wtile aux auntres
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10. Faire respecter lav lov

11. Protéger loplanite

12. S'occuper dvanimaunr

13. Soigner

14. Trovailler dans Uandiovisuel
15. Aimer dessiner

16. Aimer lov natwre

17. Aimer ley senvsations fortes
18. Avoir le sens duww contact
19. Etre accro- aw multimédio
20. Etre branché(e) high-tech

21. ttre fort(e) enw langues
22. Etre w(e) pro-duw batument

23. Faire des expériences
24. Jongler awvec les chiffres
25. Répawer, bricoler

26. S'occuper d'enfanty

27. Trovailler de ses maing
28. Autre:..



ITI. METIERS PAR SECTEURS :

Par UVintermédiaive dw monitoring; le Neuro-Trainer testera Uenfont
avec ley listes suivantes :

ETUDES : LONGUES: COURTES:
1. Longues 1. BAC + BTS 1. CAP
2. Cowrtes 2. BAC + DUT 2. BAC PRO
3. BAC + aller ovlav 3. EWAPPRENTISSAGE:
FAC (powr wunDEUG,  pour wn CAP ow BP ow
une Licence et +...) BAC PRO ow BTS awCFA
SECTEURS VACTIVITES:
1.Agriculture 15.Logistique- 26.Droit, Justice
2.Art, Desigw Transport 27 Electronique
3.Audiovisuel,Spectacle 16.Social 28.Energie
4.Banque, Assuvance  17.Sport, loisivs 29.Boix (filiere)
5.Chimie, Phawmacies  18.Touwrisme 30.Hotellerie -
6 Conumnerce;, 19.Verre; bétony Restouwration
Distribution céramique 31.Informatique;
7 .Conutruction, 20.Armée; securite Internet et Télecomv
aéronautique; 21.Audit, gestion 32.Maintenance;
ferroviaive, navale 22 . Automobile entreties
8. tdition, Journalisme 23.Batiment et 33.Mode et industirie
9.Enseignement trovauww publicy (BTP) textile
10.Erwironnement 24.Cultwre - 34.Sante,
11.Fonctionpublique  Evenementiel - 35.Recherche
12.Industrie Artisanat UArt 36.Traductiony
alimentaive 25.Commumnication-  inlerprétation
13 Jew vidéo Marketing - Publicité 37 Artisanat
14.Mécanique 38.Autre:..

IV. METIERS PAR INDEX:

Powr préciser lov recherche;, utiliser VINDEX des METIERS classé paw ovdre
alphabétique de lavpage 1 av 17 ci-apres.

Dang w premier temps; tester pour trowver la bonne lettre de UINDEX
puis lo page de référence et affiner enw nmuumérotont les metiers situés o lov
bonne lettre et sur la page trowvée powr déterminer le métier approprié.
Ensuite le métier trouvé dany VINDEX, je laisse le soivv o Uenfant de se
docwmenter sur le métier exv question pour dovantage se Uapproprier et
pour luirpermettre de sinwestiv dans la recherche duw liew de formatio.

Lory de notre prochaine séance de NT, b mvinformera de ses démaiwches
et je pourrai eventuellement le tester powr lui permettre de se valider!




Voici VINDEX desy METIERS de référence de lapage 1l a 17 :

RETROUVER FACILEMENT UN METIER DANS LES CASIERS DU KIOSQUE !' < nNISEP

A noter  cette liste alphabétique des metiers est réalisée a partir de la derniere

version des fiches métiers de I'Onisep (2006-2008). Blcasnin
Les métiers par ordre alphabétique N° Kiosque
fiches métiers Onisep 2006/2008, 23 numéros fiches métiers pictos
Accompagnateur/trice de tourisme équestre 1/2718 ‘ii;“ T@'
Accompagnateur/trice de voyages 18 1@'
Accompagnateur/trice en moyenne montagne 18 1@'
Acheteur/euse 12 a
Acheteur/euse d'espaces publicitaires 21 m
Acousticien/ne 8 V
Actuaire 8/19 V €
Adjoint/e administratif/ive 7 -ﬂ
Administrateur/trice de bases de données 4 V'
Administrateur/trice de biens 19 €
Administrateur/trice de mission humanitaire 15 +
Administrateur/trice judiciaire 20 5':,;
Administrateur/trice réseau 4 T
Aérodynamicien/ne 9 A
Agenceur/euse de cuisine et salles de bain 3 A»
Agent/e de comptoir 11718 3 1@'
Agent/e de développement des énergies renouvelables 10 A
Agent/e de développement local 15 +
Agent/e de la surveillance EDF i 3
Agent/e de propreté et d’hygiéne 2 e
Agent/e de propreté urbaine 2 e
Agent/e de sécurité 20 {SI:;
Agent/e de service commercial train i a
Agent/e de transit i &
Agent/e (des douanes, des impdts, du Trésor) 7 E
Agent/e des méthodes i 3




Agent/e généralle 19 €
Agent/e immobilier/ére 19 €
Agronome 1/5 if%' 0//
Aide medico-psychologique 15716 +
Aide-soignant/e 16 +
Ajusteur/euse-monteur/euse 9 Y
Ambulancier/ére 11716 a +
Analyste de credit 19 €
Analyste financier/ére 19 €
Animalier/ére de laboratoire 1 if‘l
Animateur/trice 2D et 3D 13/23 G) @
Animateur/irice du patrimoine 13722 0 "
Animateur/trice nature 2 ‘J'N'-:L"
Animateur/trice radio-télévision 21 m
Animateur/irice socio-culturel/le 15 +
Antiquaire 13 G)
Aquaculteur/trice 1 ¥
Arboriculteur/trice 1 E’f
Archéologue 22 "
Architecte 3 f‘
Architecte d'intérieur 3713 T G)
Architecte navalle 9 )
Architecte réseau 4 T
Archiviste 211722 h "
Aromaticien/ne 5 0//
Artiste de cirque 13 @
Ascensoriste 3/9 A ol
Assistant'e de gestion en PME 6 ﬁ\i
Assistant/e de service social 15 +
Assistant/e en ressources humaines 6 ﬂ‘:ﬁ
Assistant/e maternel/le 15 +
Assistant/e réalisateur/trice 23 @




Astrophysicien/ne 8 V'
Attaché/e administratif/ve 7 -ﬁ
Attaché/e commercial/e 12 a
Attachél/e de presse 21 t;l
Attaché/e de recherche clinique 5 o//
Attaché/e territorial/e 7 ﬂ
Audioprothésiste 16 +
Auditeur/trice externe 6 ﬁ\i
Auditeur/trice financier/ére 19

Auditeur/trice interne 6 ﬂ'rn\i
Auxiliaire de puériculture 16 +
Auxiliaire de vie sociale 15 +
Auxiliaire specialisé/e vetérinaire 1 i’?
Avocat/e 20 67_\
Batelier/ére fluvial/e 11 3
Bibliothécaire 21122 m "
Bijoutier/ére-joaillier/ére 14 @
Bio-informaticien/ne 4/5/8 V o//
Biologiste en environnement 2 ik
Biostatisticien/ne 8

Botaniste 2 g
Bottier/ére 14 @
Boucher/ére 12718 a 1@'
Boulanger/ére 12/18 & 1@'
Brodeur/euse 14 @
Bronzier/ére 14 @
Cadreur/euse 23 @
Caissier/ére 12 3
Canalisateur/trice 3 :
Carreleur/euse mosaiste 3714 e 0
Carrossier/ére - peintre en carrosserie /17 ‘A




Caviste 1/18 1@
Ceramiste 14 0
Chanteur/euse 13 0
Chapelier/ére-modiste 14 @
Charcutier/ére-traiteur 12718 a *@'
Chargé/e de clientéle banque 12/19 & €
Chargé/e de la communication 21 m
Chargé/e de production 23 @
Chargé/e de produit marketing 12 &
Chargé/e des relations publiques 21 h
Chargé/e d'études économiques 6 'ﬁ‘:i\*
Chargé/e d'études en aménagement 22 "
Chargé/e d'études marketing 57127121 O// a m
Chargé/e d'études média 21 t;'
Chargé/e d’études ressources humaines 6 ﬁ\i
Chargé/e d’hygiéne, sécurité, environnement 2/20 wﬁt GSI:J
Charpentier/ére bois 3717 A A,
Charpentier/ére métallique 3717 A ﬂ
Chaudronnier/ére 17 oy
Chauffeur de taxi 11 3
Chef comptable 6 'ﬁ‘ri\*
Chef de chantier 3 e
Chef de chantier en installations électriques 3/10 e @
Chef de mission humanitaire 15 +
Chef de projet éolien 10 A
Chef de projet informatique 4 V"
Chef de projet multimédia 23 @
Chef de projet territorial 15 +
Chef de publicité 21 b
Chef de rayon 12 a
Chef des ventes 12 a




Chercheur/euse en biologie 5 a//
Chercheur/euse en chimie il o//
Chercheur/euse en physique 8 T
Chirurgien/ne-dentiste 16 +
Clerc d’huissier 20 da;
Coffreur/euse-boiseur/euse 3 A»
Cogniticien/ne 4/8 V'
Collaborateur/trice des offices de notaire 20 &SI:&
Collecteur/trice de fonds 15 +
Comédien/ne 13 @
Commergant/e en alimentation 12718 a 1@'
Commercial’e export 11712 3
Commissaire de police 7/20 3 (SI&
Commissaire-priseur/euse 13/20 <) (Sla
Comptable 6 ﬂ‘:l\i
Concepteur/trice de jeux vidéo 4713 T 0
Concepteur/trice multimedia 23 @
Concepteur/trice-rédacteur/trice 21 h
Conducteur/trice d’engins de travaux publics 3 ‘:
Conducteur/trice de bus/autocar 1 a
Conducteur/trice de lignes de production alimentaire 18 1@,
Conducteur/trice de machines agricoles 1 M
Conducteur/trice de machine a papier 17 i
Conducteur/trice de métro 1 3
Conducteur/trice de train ou TGV 1 3
Conducteur/trice de travaux 3 ‘:
Conducteur/trice-opéerateur/trice de scierie 17 o
Conducteur/trice routier/ere 1 3
Conseiller/ere agricole 1 M'L
Conseiller/ére d’insertion et de probation 20 6'?_\,;
Conseiller/ére d’orientation-psychologue 722 ﬂ ‘ '




Conselller/ére en economie sociale et familiale 15 +
Conseiller/ére en environnement 2710 ? s,
Conseiller/ére en fusions-acquisitions 19 €
Conselller/ére en insertion sociale et professionnelle 15 +
Conseiller/ére espace info-énergie 10 ﬂ
Conseiller/ére principal/e d’éducation 7 ﬁ
Conseiller/ére sportifive en salle de remise en forme 18 1@'
Conservateur/trice du patrimoine 13722 L O ‘ '
Consignataire de navire 11 a
Constructeur/trice de routes 3 e
Consultant/e 6/19/22 ﬂ':ﬁ € "
Controleur/euse aérien/ne 1 3
Contréleur/euse (douanes, impots, Trésor, travail) T ﬂ
Contréleur/euse de gestion 6 ﬂ‘rn\i
Contréleur/euse de performances 1718 ‘w‘ 1@'
Contréleur/euse technigue automobile 9 ‘A
Convoyeur/euse de fonds 20 5.::;
Cordiste 3 5
Costumier/ére 13 @
Courtier/ére 19 €
Couvreur/euse 3 AA
Credit manager 6/19 'ﬁ\ﬂ €
Cuisinier/ére 18 1@'
Danseur/euse 13 G)
Déclarant/e en douane 1 a
Decolleteur/euse 9 i
Décorateur/trice-scénographe 13 @
Démeénageur/euse 11 &
Demographe 22 "
Designer/euse industriel/le 13 G)
Dessinateur/trice de BD 13 @
Dessinateur/trice en construction mé&canique QM7 - )




Dessinateur/trice-projeteur/euse 3 ?
Développeur/euse économique 15 +
Développeur/euse informatique 4 V'
Développeur/euse rural/e humanitaire 15 +
Diététicien/ne 16 +
Directeur/trice artistique 13/21/23 | {o)p m @
Directeur/trice d’agence bancaire 19 €
Directeur/trice de centre pénitentiaire 20 GSI:Q
Directeur/trice de la photographie 23 @
Directeur/trice de magasin/grande surface 12 a
Directeur/trice d'hdpital 7 -ﬂ
Directeur/trice d’hotel 18 1@'
Directeur/trice d’office de tourisme 18 1@'
Directeur/trice de restaurant 18 1@'
Documentaliste 21722 h "
Domaticien/ne 3 e
Dresseur/euse d'animaux 1 sﬁ}
Ebéniste 14 @
Eclairagiste 13 @
Econome de flux 10 o)
Economiste de la construction 3 e
Editeur/trice 21 m
Educateur/trice de jeunes enfants 15 +
Educateur/trice de la protection judiciaire de la jeunesse (PJJ) 15720 * 5""_,
Educateur/trice specialisé/e 15 +
Educateur/trice sportifive 18 1@'
Electricien/ne installateur/trice 3/10 ‘J' Y
Electromécanicien/ne (automobile) 9/10 Q
Electronicien/ne automaobile 9 o,
Electratechnicien/ne 10 ol
Eleveur/euse 1 i
Employé/e de pressing 2 M




Employé/e de restaurant 18 1@'
Encadreur/euse 14 G)
Enquéteur/irice prive/e 20 SI:,;
Enseignant/e chercheur/euse /22 .ﬂ "
Enseignant/e d’art (musique, danse, arts plastiques) 7113 ﬂ G)
Enseignant/e de la conduite automobile et de la sécurité routiére 1" a
Enseignant'e d'EPS 7 ﬂ
Enseignant/e humanitaire 15 +
Enseignant/e spécialisé/e T 3
Entraineur/euse sportif/ve 18 1@'
Ergonome 22 ‘ '
Ergothérapeute 16 +
Etalagiste 13 0
Etanchéiste 3 e
Ethnologue 22 ‘ '
Expert/e automobile 9 ‘A
Expert/e-comptable 6 ’ﬂ‘rnl.i
Expert/e en sécurité informatique 4720723 T Gla; @
Expert/e immaobilier/ére 19 €
Exploitant/e agricole 1 S?‘.L
Facadier/ére 3 e
Facteur/trice d'instruments 14 0
Femme / Valet de chambre 18 1@'
Ferronnier/ére d'art 14 @
Fleuriste 12 a
Forfaitiste 18 1@'
Formateur/trice d’adultes 7 ﬂ
Formateur/trice en informatique 4 V'
Formulateur/trice 5 é’
Frigoriste 10

Garde a cheval 1 {'F
Garde (chasse, péche, littoral, riviere, parcs nationaux) 2 ‘m‘}"




Gardien/ne de la paix 71720 3 {Sla
Gardien/ne de police municipale 7720 .ﬂ (,'Sla
Gendarme 7720 -ﬂ {Sla
Geéologue 2/10 fﬂ-ﬁ oy
Géomaticien/ne 22 ‘ '
Geomeétre-topographe 3 .»
Geophysicien/ne 8/10 V' ﬂ
Géothermicien/ne 10 ol
Gérant/e de restauration collective 18 1@'
Gestionnaire de contrats d'assurances 19 €
Gestionnaire de parc micro-informatique 4 V
Gestionnaire de portefeuille 19 €
Gestionnaire des risques G ﬂn\i
Gouvernant/e 18 1@'
Graphiste 13 G)
Greffier/ére 20 6':;
Grutier/ére 3 e
Guichetier/ére 19 €
Guide de haute montagne 18 1@'
Guide-interpréte 18/22 1@' ‘ '
Horloger/ére 14 G)
Horticulteur/trice 1/2 S:i':t
Hote/esse d'accueil 18 1@'
Hoétesse de I'air / Steward 11/18 a 1@'
Hot liner 4 v-
Huissier/ére de justice 20 5:;
Hydraulicien/ne 8/10/15 v + =,
Iconographe 21 t;'
lllustrateur/trice 13 G)
Infirmier/ére 16 +
Infirmier/ére humanitaire 15 +




b

Informaticien/ne industriel/le 9
Ingénieur/e calcul 8/9 V ﬂ

- - - - /-
Ingénieur/e chimiste 5 0’
Ingénieur/e du BTP 3 'chj
Ingénieur/e du son 23 @
Ingenieur/e électricien/ne 10 R
Ingénieur/e électronicien/ne 4 v
Ingénieur/e en aéronautique 9 ﬂ
Ingenieur/e en automatismes 9 S
Ingénieur/e en construction navale 9 A
Ingénieur/e en énergie solaire 10 ﬂ

.
Ingénieur/e en environnement 2/10 g A
Ingénieur/e en génie climatique 10 ﬂ
Ingenieur/e en mécanique 9 R
Ingénieur/e en métrologie 8 v
Ingénieur/e en optique a8 V
Ingenieur/e en R&D en énergies renouvelables 10 S
ddtd

i e g
Ingénieur/e forestier/ére 1/2 "'?
Ingénieur/e gaz 10 ﬂ
Ingénieur/e nucleaire 8/10/20 V A ,:,2)
Ingénieur/e papetier/ére 17 ‘A
Ingenieur/e petrolier/ere 10 i

- - . /-
Ingénieur/e plasturgiste 5717 P o
Ingénieur/e recherche et developpement en agroalimentaire 5718 0’ 1@'
Ingénieur/e systeme 4 V
Ingénieur/e technico-commercial/e 12 &
Ingenieur/e télecoms et reseaux 4 V
Ingénieur/e textile 17 o
Inspecteuritrice de banque 19 €
Inspecteur/trice (douanes, impdts, Trésor, travail) T ﬂ
Installateur/trice en télécoms 4 V'
Intégrateur/trice web 23 @
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Journaliste 21 m
Journaliste reporter d'imaages 21723 m @
Juriste 20 dla
Juriste social/e 6 'ﬁ\i
Lad-jockey, lad-driver 1 i’#j
Libraire 12 a
Lieutenant/e de police T g
Linguiste 22 "
Logisticien/ne 9/11/15 = a +
Machiniste-constructeur/trice 13 @
Macon/ne 3 f‘
Magasinier/ére cariste 11 3
Magistrat/e 20 15':;
Maitre-chien 1720 § 52
Maitre-nageur/euse sauveteur/euse 18 1@'
Mandateur/trice judiciaire 20 :5':;
Manipulateur/trice en électroradiologie medicale 16

Maraicher/ére 1 ;«#}
Marchandiseur/euse 12 a
Maréchal/e-ferrant/e 1 gk
Marin du commerce i 3
Marin-pécheur/euse 1 ‘MT%
Maroquinier/ére 14 @
Masseur/euse-Kinésithérapeute 16 +
Matelot 7 ‘ﬂ
Magquettiste 13 @
Mécanicien/ne affiteur/euse 9/ 17 ‘A
Mécanicien/ne automobile 9 b
Mécanicien/ne bateaux 9 il
Mécanicien/ne d’entretien d’avion 9 >
Mécanicien/ne moto 9 A
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Mécanicien/ne-outilleur/euse 917

Mecanicien/ne reparateur/trice d’engins de chantier 3

Mecanicien/ne reparateur/trice de machines agricoles 1

Medecin genéraliste 16

Médecin humanitaire 15

Meédecin spécialiste 16

Menuisier/ére 317

Metéorologiste 2/8

Militaire du rang 7 ﬂ
Militaire technicien/ne de l'air 7 ﬂ
Mixeur/euse 23 @
Modeéliste 14 G)
Moniteur/trice d’@quitation 18 1@'
Moniteur/trice-&ducateur/trice 15 +
Monteur/euse 23 @
Monteur/euse céableur/euse (en électronique) 4710 V' @
Monteur/euse en installations thermiques 3710 e sﬂ
Mouleur/euse-noyauteur/euse 17 )
Musicien/ne 13 (E)
Notaire 20 Sf:a
Oceéanographe 8 V
Océanologue 2 e
CEnologue 1/5/18 ":151 o// *@'
Officier/ére de gendarmerie 7 g
Officier/ére de I'armée de l'air 7 ﬂ
Officier/ére de I'armée de terre 7 ‘3
Officier/ére de la Marine Marchande 1 3
Officier/ére de marine 7 ﬂ
Officier/ére de police 20 QSI:J
Officier/ére marinier/ére 7 ﬂ
Opérateur/trice de fabrication de produits alimentaires 18 1@'
Opérateur/trice de raffinerie 10 ‘A




Opérateur/frice en traitement des matériaux 17 ﬂ
Opérateur/irice sur machine a commande numerique 917 A,
Opticien/ne-lunetier/ére 12716 a +
Optronicien/ne 8 T
Orfévre 14 G)
Orthophoniste 16 +
Orthoprothésiste 16 +
Orthoptiste 16 +
Ostéopathe 16 +
Ouvrier/ére agricole 1 S‘i'}
Quvrier/ére forestier/ére 1/2 S‘i':
Quvrier/ére paysagiste 1/2 S‘i'}
Palefrenier/ére 1 S‘i':
Parfumeur/euse 5 ‘/.-’
Patissier/ére 12718 1@|
Paysagiste 1/273 w& e
Pedicure-podologue 16 *
Peintre en batiment 3 5
Pharmacien/ne 16 +
Pharmacien/ne dans l'industrie 5 ’//
Photographe 23 @
Pilote de ligne 11 a
Pilote de ligne automatisée 5/17 0// iy
Platrier/ére 3 A»
Plombier/ére 3 A»
Podo-orthésiste 16 *
Preparateur/trice en pharmacie 5/16 é’ +
Professeur/e dans I'enseignement agricole 1 S‘ft
Professeur/e d’eéducation physique et sportive (EPS) 18 T@'
Professeur/e de collége et de lycée 71722 -ﬂ "
Professeur/e de lycée professionnel 7 ﬂ
Professeur/e de maths ou de physique-chimie 8 V'
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Professeur/e de musique et de danse 13 @
Professeur/e de sciences 5 O//
Professeur/e des écoles 7 ﬂ
Professeur/e documentaliste T -ﬁ
Projectionniste 23 @
Prothesiste dentaire 16 +
Psychanalyste 22 ‘ '
Psychologue 22 ‘ '
Psychologue scolaire 7122 3 "
Psychomotricien/ne 16 +
Puériculteur/trice 16 +
Q Qualiticien/ne 2/9 ':*igL Ay
R | Réceptionniste 18 1@'
Rédacteur/trice en chef 21 m
Redacteur/trice territorial/e 7 ﬂ
Regisseur/euse de spectacles 13 @
Regisseur/euse genéral/e 23 @
Regleur/euse 17 A
Relieur/euse-doreur/euse 14 @
Reporter-photographe 21723 h @
Responsable assurance qualité 5 O//
Responsable de formation 6 ﬂ':n\i
Responsable de la collecte des déchets ménagers 2 ::FL
Responsable de la promotion des ventes 12721 3 m
Responsable de projets culturels 13 @
Responsable de recrutement G6/22 ﬁ\ﬂ "
Responsable de scierie 17 A
Responsable des ressources humaines G ﬁ\j
Responsable du service aprés-vente 12 3
Responsable qualite en agroalimentaire 18 1@'
Responsable remunération [§ ﬁ\j
Restaurateur/trice d'ceuvre d'art 13714 0
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Risk manager 19 €
Sage-femme 16 +
Salesman 19 €
Sapeur/euse-pompier/ére 7120 3 :,IZ)
Scénariste 23 @
Scripte 23 @
Secretaire 6 #}F
Secrétaire administratif/ve 7 3
Secrétaire d'édition 21 t;l
Secrétaire de rédaction 21 t;l
Secrétaire des affaires étrangéres 7 3
Secrétaire juridique 20 5.2.;
Secretaire médical/e 6 #}F
Sellier/ére 14 0
Serrurier/ére métallier/ére 3T e ey
Serveur/euse 18 T@,
Sociologue 22 ‘ '
Soigneur/euse animalier/ére 1 i'fL
Solier/ére moquettiste 3 :
Sommelier/ére 18 *@,
Soudeur/euse 17 ol
Souffleur/euse de verre 14 @
Souscripteur/trice 19 €
Sous-officier/ére de 'armée de ['air 7 .ﬂ
Sous-officier/ére de 'armée de terre 7 3
Sportifive de haut niveau 18 *@,
Staffeur/euse ornemaniste 3/14 e L O 2
Statisticien/ne 8 V
Substitut du procureur 20 5.:,;
Surveillant/e de centre pénitentiaire 20 5{3
Syndic de copropriété 19 €
Tailleur/euse-couturier/ére 14 (E)
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Tailleur/euse de pierre 3114417 | §2 @ iR
Tapissier/ére d'ameublement 14 O
Technicien/ne biologiste 5 é’
Technicien/ne céramiste 17 i
Technicien/ne chimiste 5 0//
Technicien/ne d'analyses biomédicales 16 +
Technicien/ne de fabrication de mobilier 17 )
Technicien/ne de forge 17 o
Technicien/ne de la police scientifique (et technique) 7120 ﬂ gf,la
Technicien/ne de l'intervention sociale et familiale 15 +
Technicien/ne de maintenance de matériels (engins de travaux 9 ﬂ
publics, matériel agricole. )

Technicien/ne de maintenance en genie climatique 3/8/710 A w )
Technicien/ne de maintenance en informatique 4 T
Technicien/ne de maintenance industrielle 9 ol
Technicien/ne des industries du verre 17 ol
Technicien/ne d’essais 9 o
Technicien/ne d'exploitation de I'eau 2 S’i}
Technicien/ne d'exploitation du réseau gaz 10 ‘A
Technicien/ne d'intervention clientéle gaz 10 L
Technicien/ne électronicien/ne 4 V'
Technicien/ne en analyses biomédicales 5 é’
Technicien/ne en automatismes 9 ol
Technicien/ne en lignes haute tension 10 ﬂ
Technicien/ne en méetrologie 8 V
Technicien/ne en optique 8 V
Technicien/ne en traitement des déchets 215 fft O//
Technicien/ne en traitement des eaux 5 é’
Technicien/ne forestier/ére 172 £k
Technicien/ne nucléaire 8/10/20 v- L, :,Ia
Technicien/ne pétrolier/ére 10 *A
Technicien/ne plasturgiste 5/17 0// )




Technicien/ne telécoms et réseaux 4 T
Technicien/ne thermicien/ne 10 o
Technico-commercial/e en agroalimentaire 5/18 o// 1@'
Technico-commercial/e en informatique 4 V
Techniverrier/ére 3 A’
Télévendeur/euse 12719 a €
Testeur/euse 4723 v @
Toiletteur/euse d'animaux 1 :'?
Trader/euse 19 €
Traducteur/trice-interpréte 22 ‘ '
Urbaniste 3722 e "
Veilleur/euse stratégique 21 h
Vendeur/euse 12 3
Vendeur/euse-consell en materiel agricole 1712 J*i'a
Vendeur/euse en animalerie 1712 "# a
Vendeur/euse en micro-informatique et multimédia 4712123 T a @
Vendeur/euse en pieces detachées automobiles 9/12 Q a
Verrier/ére au chalumeau 17 ‘A
Vétérinaire 1 :'?
Visiteur/euse meédicalle 5/16 0// +
Viticulteur/trice 1 ik
Vitrailliste 14 @
Webdesigner 23 @
Webmestre 47121723 V h @
Zoologiste 172 ::i':




